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Destinataires : Candidats potentiels pour l'équipe du camp 

 

Vous pouvez dès maintenant présenter une demande d'emploi pour notre ministère des camps 2012. 

 

Prenez note que le fait de présenter une demande d'emploi n'est pas une garantie d'embauche. Les demandes 

d'emploi seront traitées selon le processus habituel, ce qui peut nécessiter une entrevue. À la fin du 

processus, nous vous communiquerons notre décision. 

 

Vous trouverez ci-joint une feuille de renseignements et le formulaire de demande d'emploi. Avant de nous 

faire parvenir votre demande, assurez-vous que TOUTES les sections du formulaire sont dûment remplies. 

Nous n'examinerons que les formulaires complets. La date limite pour postuler est le 24 FÉVRIER 2012. 

Le traitement des demandes d'emploi et les entrevues auront lieu après cette date. 

 

Nous remercions à l'avance tous les demandeurs, mais nous ne communiquerons qu'avec ceux dont la 

candidature sera retenue. 

 

Si vous êtes embauché(e), vous devrez disposer d'un numéro d'assurance sociale. 

 

LA CANDIDATURE DE TOUT DEMANDEUR QUI NE PEUT S'ENGAGER À TRAVAILLER AU 

CAMP DURANT TOUT L'ÉTÉ SERA ÉCARTÉE. 

 

Si vous avez des questions ou avez besoin d'aide pour produire la demande d'emploi, veuillez communiquer 

avec moi, au 514-288-2848, poste 2274. 

 

Capitaine Rachele Lamont 

 

 

 

Armée du Salut - Québec 

Courriel : rachele_lamont@can.salvationarmy.org 

http://www.armeedusalut.ca/ 
111172qgd/fl 



Demande d’emploi au 
sein de l’équipe  

du ministère d’été 

AUTRES RENSEIGNEMENTS 

RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 

INFORMATION SUR LES ÉTUDES OU L’EMPLOI 

PRÉNOM : ________________ NOM : ____________________________ SECOND PRÉNOM : ___________ 

ADRESSE COURRIEL : _______________________________ 

ADRESSE ACTUELLE : __________________________________________________________ 

VILLE : ________________________ PROVINCE : _________ CODE POSTAL : ____________ 

TÉLÉPHONE : _______________________     CELLULAIRE : ___________________________ 

ADRESSE PERMANENTE : ______________________________________________________ 

VILLE : ________________________ PROVINCE : __________ CODE POSTAL : ______________           

ÉGLISE FRÉQUENTÉE ACTUELLEMENT : ____________________ DEPUIS COMBIEN DE TEMPS? : _____ 

ÉTUDES (NOM DE L’ÉCOLE) : ____________________ ANNÉE :____ DOMAINE : ____________ 

EMPLOI T. plein T. partiel (EMPLOYEUR) : ____________________ FONCTION : __________________ 

RCR : EXP. ___/___  PREMIERS SOINS : EXP. ___/___  SOCIÉTÉ DE SAUVETAGE : EXP. ___/___  

CERTIFICATION – SÉCURITÉ (BATEAU À CONSOLE CENTRALE) : EXP. ___/___ 

COURS SUR LA SÉCURITÉ SANITAIRE DES ALIMENTS TERMINÉ LE : __________________  

AUTRE QUALIFICATION : ________________ GRANDEUR DE T-SHIRT : ______________ 

PERMIS DE CONDUIRE : ________ 

AVEZ-VOUS DÉJÀ TRAVAILLÉ DANS UN CAMP D’ÉTÉ?           Oui                        Non  

SI C’EST LE CAS, À QUEL ENDROIT ET QUELLE(S) FONCTION(S) OCCUPIEZ-VOUS? : 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 
 
Y A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE IL VOUS SERAIT DIFFICILE D’EFFECTUER CERTAINES TÂCHES ESSEN-
TIELLES LIÉES À L’EMPLOI QUE VOUS POSTULEZ? SI C’EST LE CAS, VEUILLEZ EXPLIQUER : 
___________________________________________________________________________________________________ 

SECTION RÉSERVÉE À L’ADMINISTRATION 

DATE DE RÉCEPTION : ___________ ENTREVUE MENÉE PAR :_______________ DATE : _________ 

DATE DE RÉCEPTION DES RÉFÉRENCES : PASTEUR __________ EMPLOYEUR/PROFESSEUR___________  

CONNAISSANCE (SUR LE PLAN PERSONNEL)__________ 

DATE D’EMBAUCHE : ___________ FONCTION : ___________ SALAIRE : ___________ $ CONTRAT REÇU : _______ 

Envoyez tous les documents demandés à l’adresse suivante : 

Camp du lac de l’Achigan de l’Armée du Salut 

1655, rue Richardson 

Montréal (Québec)  H3K 3J7 

LES DEMANDES DOIVENT NOUS PARVENIR AU PLUS TARD LE 24 FÉVRIER 2012. 

Camp du lac  

de l’Achigan 

ÂGE MINIMUM POUR POSTULER UN EMPLOI AU CAMP : 15 ANS  



MISSION DE L’ARMÉE DU SALUT ET DU CAMP DU LAC DE L’ACHIGAN 

L’Armée du Salut est un mouvement international et une branche évangélique de l’Église chrétienne universelle. Son messa-
ge s’appuie sur la Bible. Son ministère est inspiré par l'amour de Dieu. Sa mission est de prêcher l’Évangile de Jésus-Christ 
et de répondre en son nom aux besoins fondamentaux de l’être humain, sans aucune discrimination.  
 
En conformité avec l’énoncé de mission de l’Armée du Salut, la raison d’être du camp du lac de l’Achigan est d’offrir des ins-
tallations récréatives ainsi que des programmes qui favorisent la fraternisation, l’approche évangéliste, l’éducation chrétienne 
et la formation de jeunes dirigeants. 

EMPLOIS SOUHAITÉS 

Veuillez indiquer les deux emplois d’été qui vous intéressent le plus. Sous chacun des titres d’emploi indiqués, 

mentionnez brièvement toute expérience qui s’avérerait utile à l’emploi en question. Soyez précis. 

PREMIER CHOIX : _____________________       SECOND CHOIX : ___________________________ 

EXPÉRIENCE : ________________________       EXPÉRIENCE : _____________________________ 

____________________________________         __________________________________________ 

Date à laquelle vous pouvez arriver au camp, au plus tôt : ____________________   

Date jusqu’à laquelle vous pouvez rester au camp, au plus tard : ___________________ 

TOUT LE PERSONNEL EMBAUCHÉ, SANS EXCEPTION, DOIT SE TROUVER AU CAMP POUR 

SUIVRE UNE FORMATION OBLIGATOIRE, À COMPTER DU 25 JUIN.  

Jours et heures où on peut vous joindre pour une entrevue : __________________________________________ 

COMPÉTENCE LINGUISTIQUE - Veuillez indiquer votre niveau de compétence 

EXPÉRIENCE PERSONNELLE ET ENGAGEMENT SPIRITUEL - Ajoutez des pages supplémen-

taires, au besoin. 

Décrivez votre relation actuelle avec Jésus-Christ, notamment la façon dont elle a commencé, à quel moment, et 

votre participation aux activités de ministère : ______________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

Que faites-vous pour favoriser votre croissance spirituelle?___________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

Quels points forts particuliers avez-vous à offrir au ministère du camp du lac de l’Achigan?

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

Énumérez vos expériences de direction et de supervision : ___________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

                                         Faible                           Moyen                                      Excellent 
  

 

 
 
          Autre(s) —  Veuillez préciser : ___________________________________________________ 

Français 1 2 3 4 5 

Anglais 1 2 3 4 5 

Espagnol 1 2 3 4            5 

Autre(s) 1 2 3 4 5 



Après avoir lu tous les énoncés ci-après, apposez vos initiales vis-à-vis 
de chacun d’eux, ainsi que votre signature au bas de la page, pour 

confirmer votre consentement. 
 
________ Je certifie que les renseignements inscrits dans le présent formulaire de 

demande d’emploi sont exacts et complets. 
 
________ J’ai lu l’énoncé de mission de l’Armée du Salut et celui du camp du lac 

de l’Achigan. De plus, j’accepte de me conformer à ces énoncés aussi 
longtemps que je travaillerai au camp du lac de l’Achigan et ce, sans 
égard à mes propres convictions et pratiques religieuses.  

 
________ J’autorise la vérification de tout renseignement inscrit dans le présent 

formulaire de demande d’emploi, selon les besoins, afin de permettre 
une prise de décision relative à l’embauche. 

 
________ Dans le cas où je serais embauché(e), je comprends que je m’expose à 

un congédiement si un renseignement inscrit dans le présent formulaire 
ou mentionné au cours d’une entrevue s’avère faux ou trompeur. 

 
________ Je comprends que je suis tenu(e) d’observer tous les règlements de 

l’employeur. Un manquement à cet égard occasionnera des mesures 
disciplinaires et pourra entraîner un licenciement.  

 
________ Je comprends que le présent formulaire de demande d’emploi peut me-

ner à l’établissement d’un contrat de travail qui nécessitera une vérifica-
tion d’antécédents. Cette vérification est une condition à l’emploi. Elle 
comporte notamment un contrôle relatif à la sécurité sociale, à l’adresse 
et au casier judiciaire. 

 
________ Je peux me soumettre à une vérification de mon droit légal de travailler 

au Canada. 
 
________ Je comprends que le camp du lac de l’Achigan est un lieu de travail 

sans drogue. La consommation d’alcool, de tabac et de drogues illicites 
n’est pas autorisée sur le terrain du camp.  

 
     _____________________________   __________________ 
     Signature du (de la) demandeur(se)                Date 

  Camp du lac 

   de l’Achigan 



Emplois et descriptions de poste du ministère du camp  

 Camp du lac 

de l’Achigan 

Personnel affecté à l’entretien (3 postes) – Effectuer le nettoyage dans les bâtiments, assurer l’entretien des terrains du 

camp et prendre part à des projets spéciaux. 

      

Cuisinier (1 poste attribué à un candidat âgé d’au moins 20 ans) – Préparer des repas nutritifs pour la communauté du camp, 

assurer la propreté dans la cuisine selon des normes rigoureuses, contrôler et assurer la sécurité sanitaire des aliments, 

conformément à la loi. Qualifications requises : certificat de formation sur l'hygiène et la salubrité des aliments et certificat 

de formation en cuisine. 

     

Aide-cuisinier (1 poste attribué à un candidat âgé d’au moins 18 ans) – Aider à préparer des repas nutritifs pour la commu-

nauté du camp. 

 

Aide général de cuisine (1 poste) – Aider à préparer les repas. 

 

Préposé aux services alimentaires (4 postes) – Assurer le service des repas de manière efficace et courtoise, débarrasser les 

tables et laver la vaisselle. Assurer la propreté de la salle à manger et de la cuisine, selon des normes rigoureuses. 

 

Superviseur des services alimentaires (1 poste) – Superviser l’équipe de préposés aux services alimentaires, assurer le ser-

vice des repas de manière efficace et courtoise, débarrasser les tables et laver la vaisselle. Assurer la propreté de la salle à 

manger et de la cuisine, selon des normes rigoureuses. 

      

Surveillant de baignade/superviseur des sports (1 poste attribué à un candidat âgé d’au moins 18 ans) – Assurer une sur-

veillance constante des campeurs (et des employés du camp) qui se baignent dans le lac ou font du canotage. L’emploi 

consiste à assurer à la fois la supervision et l’entretien de la plage (nettoyage et ratissage). Qualifications : Certificat SN 

(Sauveteur Nationalmc). Le titulaire du poste travaillera aussi avec d’autres équipes de supervision que celle du camp, pour 

organiser et diriger des activités sportives dans le cadre d’autres camps, au besoin. Il collaborera également avec l’équipe 

affectée aux programmes du camp pour mettre en œuvre d’autres programmes de camp, au besoin.  

     

Surveillant de baignade adjoint/superviseur adjoint des sports (1 poste attribué à un candidat âgé d’au moins 16 ans) – 

Assurer une surveillance constante des campeurs (et des employés du camp) qui se baignent dans le lac ou font du canotage. 

L’emploi consiste à assurer à la fois la supervision et l’entretien de la plage (nettoyage et ratissage). Qualifications : Au 

moins une médaille de bronze. Le titulaire du poste travaillera aussi avec d’autres équipes de supervision que celle du camp, 

pour organiser et diriger des activités sportives dans le cadre d’autres camps, au besoin. Il collaborera également avec l’équi-

pe affectée aux programmes du camp pour mettre en œuvre d’autres programmes de camp, au besoin.  

     

Secouriste (1 poste) – Établir et mettre en œuvre un programme complet de santé et de sécurité pour la communauté du 

camp. Veiller à l’administration des médicaments. Tenir des dossiers détaillés. Qualifications : Certificat en premiers soins. 

 

Équipe affectée aux programmes du camp : (12 postes) – Assurer chaque jour l’encadrement et la supervision des cam-

peurs, leur prodiguer des conseils, veiller à leur sécurité et à leur santé, les inciter à participer aux programmes et favoriser 

leur croissance spirituelle. 

 

Chef de l’équipe affectée aux programmes du camp (1 poste) – Collaborer avec le directeur du camp à la planification et 

à la mise en œuvre des programmes du camp. Le candidat doit posséder une aptitude pour la direction et une maturité spiri-

tuelle, ainsi que la capacité et la créativité nécessaires pour créer et établir des programmes. Assumer la responsabilité de la 

direction de l’équipe affectée aux programmes, encourager et soutenir tous les membres de l’équipe.  

Pour occuper n’importe quel des emplois énumérés, le bilinguisme est un atout, mais n’est pas nécessaire.  

Par contre, nous exigeons des employés une volonté de travailler dans les deux langues officielles du Canada et 

d’approfondir leur apprentissage de ces deux langues. 



 

Formulaire de consentement 
 

Diffusion de l’information 

Par la présente, je, ____________________________________, donne mon consentement libre et 

manifeste à ce que tous les renseignements que j’ai communiqués et que je communiquerai (par 

télécopieur, téléphone, courrier, courriel ou en personne) à l’Armée du Salut soient consignés dans 

un dossier qui sera créé sur ma candidature au poste de __________________________________ 

ou pour toute autre poste similaire. 

J’ai été informé que mon dossier de candidature sera accessible aux personnes responsables du 

processus de sélection et d’embauche. Il sera ensuite conservé dans une banque de candidats de 

l’entreprise selon les normes de sécurité et de confidentialité requises, à moins que j’en demande 

par écrit le retrait et la destruction. 

Date : _______________ Signature : ________________________________________ 

Vérification des références 

Par la présente, j’autorise l’Armée du Salut à communiquer avec les personnes nommées ci-

dessous afin d’obtenir des données factuelles ainsi que des opinions sur mon travail à chacun de 

ces endroits. 

PASTEUR/PASTEUR AUPRÈS DES JEUNES : 

NOM : _________________________________ FONCTION : ___________________________ 

ADRESSE : ________________________________ TÉLÉPHONE : ______________________ 

EMPLOYEUR/PROFESSEUR 

NOM : _________________________________ FONCTION : ___________________________ 

ADRESSE : ________________________________ TÉLÉPHONE : ______________________ 

RÉFÉRENCES SUR LE PLAN PERSONNEL (ami de la famille ou autre — pas d’amis du 

même âge) 

NOM : _________________________________ FONCTION : ___________________________ 

ADRESSE : ________________________________ TÉLÉPHONE : ______________________ 

Date : _______________ Signature : ________________________________________ 

 



Philosophie du camp 

 
Énoncé de mission 
 
La mission du camp du lac de l'Achigan consiste à offrir des installations 

récréatives et des programmes qui favorisent la fraternisation, l'approche 

évangéliste, l'éducation chrétienne et la formation de jeunes dirigeants. 

 

Cette mission s'inscrit dans le cadre général de celle de l'Armée du 

Salut : 

 

Manifester l’amour de Jésus-Christ, répondre aux besoins essentiels 

des gens et exercer une influence transformatrice sur les collectivités. 

 

Valeurs 
 
Manifestation de l'amour de Jésus-Christ : 

 Pour nous, il est important d'entrer en contact avec la clientèle 

potentielle du camp dans les zones ciblées (le Québec et l'est de 

l'Ontario), de prêcher l'Évangile en paroles et en actions, ainsi que 

de témoigner du pouvoir transformateur et salvateur de 

Jésus-Christ. 

Gestion de l'environnement et des ressources : 

 Pour nous, il est important d'assurer une saine gestion de 

l'environnement et des ressources (humaines, financières et 

matérielles) que Dieu apporte. 

Sûreté et sécurité : 

 Pour nous, il est important de procurer aux campeurs, aux 

employés, aux bénévoles et aux visiteurs autorisés un 

environnement sûr et sécuritaire au camp du lac de l'Achigan et aux 

camps de jour en milieu urbain. 

Personnes : 

 Les gens qui soutiennent les camps, les campeurs et leur famille, les 

employés et les bénévoles sont importants pour nous. Nous sommes 

engagés à créer un milieu de travail ainsi qu'un centre de loisirs 

justes, équitables et agréables, qui favorise les valeurs chrétiennes, 

la formation de dirigeants, la connaissance de la Bible, l'acquisition 

d'habiletés fondamentales et de stratégies d'adaptation. 

Multilinguisme : 

 Nous apprécions la nature multilingue des campeurs actuels et 

potentiels, et nous nous engageons à assurer des communications en 

français, en anglais et, au besoin, en espagnol. 

Excellence : 

 Nous cherchons à élaborer, à mettre en œuvre et à transmettre des 

pratiques optimales qui permettent d'accroître l'efficacité de notre 

ministère auprès de notre clientèle, en formant des dirigeants, en 

offrant des programmes chrétiens et en créant un milieu qui 

favorisera une expérience transformatrice de rencontre avec Christ 

et de croissance spirituelle. 

Accessibilité : 

 Nous croyons que l'expérience d'un camp chrétien doit être 

accessible et abordable. Nous tenterons de gérer les coûts, d'aider 

les campeurs issus d'un contexte économique difficile et de 

pourvoir à des besoins particuliers (capacité linguistique, mobilité 

et autres) afin d'assurer une participation complète aux programmes 

du camp. 

 

 Doctrines 
 

1. Nous croyons que les Écritures de l’Ancien et du 

Nouveau Testament ont été données par l’inspiration de 

Dieu et qu’elles seules constituent la règle divine de la 

foi et de la vie chrétiennes. 

2. Nous croyons qu’il y a un seul Dieu, infiniment parfait, 

Créateur, Conservateur et Gouverneur de toutes choses – 

unique objet digne de l’adoration religieuse. 

3. Nous croyons qu’il y a dans ce Dieu unique trois 

personnes réellement distinctes, mais égales en puissance 

et en gloire : le Père, le Fils et le Saint-Esprit. 

4. Nous croyons que dans la personne de Jésus-Christ la 

nature divine est unie à la nature humaine, de sorte que 

Jésus-Christ est véritablement Dieu et véritablement 

homme. 

5. Nous croyons que nos premiers parents furent créés en 

état d’innocence, mais que, par leur désobéissance, ils 

perdirent leur pureté primitive et le bonheur. En 

conséquence de la chute, tous les hommes sont devenus 

pécheurs, entièrement mauvais, et pour cette raison, ils 

sont à bon droit exposés à la colère de Dieu. 

6. Nous croyons que notre Seigneur Jésus-Christ, par ses 

souffrances et sa mort, a réconcilié le monde entier avec 

Dieu; ainsi quiconque le veut peut être sauvé. 

7. Nous croyons que la repentance envers Dieu, la foi en 

notre Seigneur Jésus-Christ et la régénération par le 

Saint-Esprit sont nécessaires au salut. 

8. Nous croyons que c’est par la grâce que nous sommes 

justifiés, par la foi en notre Seigneur Jésus-Christ, et que 

celui qui croit en a le témoignage en lui-même. 

9. Nous croyons que la possession permanente du salut 

dépend de la foi constante en Christ et de l’obéissance à 

sa parole.  

10. Nous croyons que c’est le privilège de tous les enfants 

de Dieu d’être sanctifiés tout entiers, et que tout leur être, 

l’esprit, l’âme et le corps, peut être conservé 

irrépréhensible, pour l’avènement de notre Seigneur 

Jésus-Christ. 

11. Nous croyons à l’immortalité de l’âme, à la résurrection 

du corps, au jugement universel à la fin du monde, au 

bonheur éternel des justes et au châtiment éternel des 

méchants. 

111173qgd/fl 



ARMÉE DU SALUT – CAMP DU LAC DE L’ACHIGAN 
 

FORMULAIRE DE RÉFÉRENCES ÉTÉ 2012 

 

Section A : À remplir par le candidat. PRODUISEZ TROIS COPIES DU PRÉSENT FORMULAIRE. 
 
Veuillez remplir la section A et remettre une copie du présent formulaire à TROIS catégories distinctes de personnes : enseignant ou 

employeur (ancien ou actuel), pasteur ou pasteur auprès des jeunes, une connaissance en mesure de fournir des références sur le plan 

personnel (ami de la famille ou autre). Ne demandez pas à un parent ni à un ami de remplir le présent formulaire. Veuillez procurer à ces 

TROIS personnes une enveloppe affranchie et adressée comme suit : 

Capitaine Rachele Lamont 

Armée du Salut - Quartier général divisionnaire 

1655, rue Richardson 

Montréal (Québec) H3K 3J7 

Nom du candidat :        

Emploi postulé :         

Signature du candidat :        
 

Section B : À remplir par l’évaluateur 
 

La personne précitée a posé sa candidature au poste susmentionné, au camp du lac de l’Achigan. Nous vous demandons une évaluation 

confidentielle et vous encourageons à joindre à la présente une note personnelle relativement aux compétences du candidat, ou encore tout 

renseignement que vous jugez pertinent. Nous vous serions reconnaissants de retourner le formulaire dans les plus brefs délais. 

 

Le camp du lac de l’Achigan est un camp chrétien géré par l’Armée du Salut. Notre clientèle est composée d’enfants de 0 à 16 ans, issus 

de familles défavorisées de milieux urbain et rural. La responsabilité d’encadrer des jeunes dans un camp de vacances est très exigeante. 

Le candidat idéal possède les qualités suivantes :  

 
 une relation continue avec Christ; 

 une disposition à sacrifier souvent ses relations de camaraderie et ses loisirs afin de demeurer auprès des campeurs et d’exercer une 

influence positive sur eux; 

 le désir de partager l’amour de Dieu avec autrui; 

 une aptitude à assumer des responsabilités et à respecter l’autorité; 

 une bonne santé et la volonté de retrousser ses manches. 

 
Nota : En ce qui a trait à l’évaluation, nous vous demandons de tenir compte de l’âge du candidat dans vos réponses. 

*Veuillez retourner le formulaire dans un délai de cinq (5) jours. Nous procéderons au traitement de la demande lorsque nous aurons 

tous les formulaires de références en main. 
 

1. Depuis quand connaissez-vous le candidat?     À quel titre?     

 

2. Veuillez cocher la case qui décrit le mieux le candidat : 
 

APTITUDE À DIRIGER 
  Préfère suivre   Bonne aptitude 

  Fait quelques efforts pour diriger   Aptitude exceptionnelle 
 

TEMPÉRAMENT 
 

  Réagit d’une manière exagérée   Relativement stable 

  Est souvent de mauvaise humeur   Équilibre et bonne maîtrise de soi 
 

PERSONNALITÉ 
 

  Timide et renfermé   Gentil 

  Réservé   Extraverti 

 

 



3. Sur une échelle de 1 à 4, veuillez noter le postulant selon les domaines suivants : 

 (1) = SUPÉRIEUR   (2) = AU-DESSUS DE LA MOYENNE   (3) = MOYEN   (4) = INSUFFISANT 

 

   Honnêteté et intégrité personnelle    Suit les directives    Initiative 

   Aptitude à travailler avec les autres   Habileté à communiquer   Ponctualité 

   Disposition envers l’autorité   Patience   Fiabilité 

   Disposition envers le travail difficile    Délicatesse   Sens de l’humour 

   Apparence personnelle   Courtoisie   Aptitude à s’adapter 

   Aptitude à travailler avec les enfants   Maturité   Respect/Souci des autres 

 

4. Veuillez cocher les cases qui s’appliquent et ajouter vos commentaires dans les quatre domaines suivants : 

 

 ATTITUDE :  Dispositions du postulant à l’égard du travail et de l’autorité. 

  Excellent   Moyen   Sous la moyenne   Médiocre Remarques : 

       

       

 

 FACULTÉ D’ADAPTATION :  Dispositions du postulant à s’ajuster, afin de faire face aux défis qu’apportent de 

nouvelles conditions, obligations ou responsabilités. 

  Excellent   Moyen   Sous la moyenne   Médiocre Remarques : 

       

       

 

 FIABILITÉ :  Confiance et fidélité du postulant à accomplir les tâches et à assumer les obligations et les 

responsabilités. 

  Excellent   Moyen   Sous la moyenne   Médiocre Remarques : 

       

       

 

 DISCERNEMENT : Discernement global du postulant à l’égard de ses obligations d’emploi, de ses collègues, de la 

politique et des procédures de l’organisation. 

  Excellent   Moyen   Sous la moyenne   Médiocre Remarques : 

       

       

 

5. Quels sont les points forts du postulant?    

      

 

6. Y a-t-il des domaines qui ont besoin d’amélioration?    

      

 

7. Projets réalisés ou qualités remarquables?    

      

 

8. Placeriez-vous votre enfant sous la surveillance immédiate de cette personne?              Oui       Non 

9. Embaucheriez-vous cette personne pour un poste qui relève de votre surveillance immédiate?   Oui       Non 

10. Recommandez-vous cette personne pour un poste au sein de l’équipe dirigeante du camp d’été de l’Armée du Salut? 

 Je la recommande  Je ne la recommande pas  Je la recommande avec certaines réserves 

 

       

NOM EN LETTRES MAJUSCULES                                                                        TITRE 

       

N
O

 DE TÉLÉPHONE COURRIEL  

 

       

SIGNATURE                                                                                                    DATE  
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